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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE NOTRE DAME DU CRUET
Cammune SEANCE DU 16 MAI A 18H00

Le Conseil Municipal de cette Commune, regulierement convoqué, s’est reuni, dans le
lieu habituel de ses séances sous la présidence de Mme PION Laure, Maire.

Date de la convocation : 6 mai 2024 avec 'ordre du jour suivant :

- Protection sociale complementaire-mandatement du centre de gestion de la
Savoie afin de conclure une convention de participation sur le risque
prévoyance

- Mise en ceuvre de la télétransmission des actes soumis au contréle de légalité

Présents : Mme BERNARD Isabelle, Mr CHARBONNIER Christian, Mme JOANNEZ
Myriam, Mr PERROTIN Joél, Mme PION Laure, Mr PITHOUD Christian, Mr PITHOUD
Guy.

Absents et excusés : Mme GERBER Anne, Mme VARI Marie-Thérese

Absents avec procuration : néant

Membres en exercice : 9
Membres présents : 7

Secrétaire de séance : Mme BERNARD Isabelle, est élue secrétaire de séance.
Le quorum etant atteint, Madame le Maire déclare la séance ouverte.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 8 AVRIL 2024

Aucune observation n’étant formulée, le proces-verbal est approuvé a 'unanimité.

2024/21 PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — MANDATEMENT DU
CENTRE DE GESTION DE LA SAVOIE AFIN DE CONCLURE UNE CONVENTION
DE PARTICIPATION SUR LE RISQUE PREVOYANCE

Madame le Maire expose

L'article L.827-9 du Code général de la fonction publique prévoit que les collectivités
et leurs établissements publics participent au financement des garanties de protection
sociale complémentaire destinées a couvrir les risques d’incapacité de travail,
d’invalidite, d'inaptitude ou de décés, auxquelles les agents qu'ils emploient
souscrivent dans les conditions définies a I'article L 827-11 du méme Code.

L’ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 introduit le caractéere obligatoire de
cette participation au 1er janvier 2025 pour le risque « Prévoyance ».
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Conformement aux dispositions de l'article L.827-7 du Code général de la fonction
publique, le Cdg73 a decide de mener, pour le compte des collectivites et
établissements publics, une procedure de mise en concurrence afin de choisir un
organisme compétent au sens de l'article L 827-5 du Code général de la fonction
publique et conclure avec celui-ci une convention de participation portant sur le risque
« Prévoyance ».

Ces conventions doivent respecter les garanties minimales prevues aux articles 3 et 4
du décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a fa participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement.

Ce méme décret dispose que la participation mensuelle employeur sur le risque
« Prévoyance » est fixée a minima a 20 % du montant du panier de référence évalué
a 35 euros.

Un accord collectif national a été signé le 11 juillet 2023 portant réforme de la
protection sociale complémentaire des agents publics territoriaux. Cet accord, issu
d’'un consensus inédit entre les associations d'employeurs territoriaux et les
organisations syndicales représentatives, prévoit de nouvelies orientations en matiére
de protection sociale complémentaire des agents territoriaux en matiére de
« Prévoyance », avec notamment :
- la mise en place par les employeurs territoriaux d'accords collectifs avec
adhésion obligatoire des agents au 1% janvier 2025,
- la prise en charge par les employeurs territoriaux de 50% de la cotisation
« Prévoyance » des agents sur ies garanties incapacité et invalidité.

La transposition normative de l'accord collectif national précité, indispensable pour
qu'il soit applicable, devait intervenir au plus tard le 11 janvier 2024.

Or, a ce jour, les moedifications législatives et reglementaires attendues n'ont pas eté
effectuees. Ainsi, I'entrée en vigueur du nouveau régime de prévoyance résultant de
la mise en conformité avec les stipulations de l'accord collectif national interviendra
désormais au 1er janvier 2027.

Dés lors, par lettre du 16 avril 2024, le Président du Cdg73 nous a informé que dans
ce contexte juridique délicat, le Cdg73 envisage une alternative :

- une consultation en vue de la conclusion d'une nouvelle convention de
participation sur le risque « Prévoyance » au 1% janvier 2025 ;
ou
- une consultation en vue de la conclusion d’'une nouvelle convention de
participation sur le risque « Prévoyance » au 1% janvier 2027.

It est precisé que le mandat donné par la collectivite au Cdg73, apres avis du comité
social compétent, vaut pour les deux alternatives précitées.
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A Tissue de cette procédure de consultation la collectivité conserve I'entiére liberté
d’adhérer a cette convention de participation, en fonction des tarifs et garanties
proposes. L’adhésion & un tel contrat se fera par approbation de l'assemblée
délibérante et aprés signature d'une convention avec le Cdg73.

Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera précisé a la
signature de la convention, a l'issue du dialogue social qui a été engage et apres avis
du comité social territorial.

APRES EN AVOIR DELIBERE,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles, L. 221-1 a L. 227-
4etl. 827-1al.827-12;

Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords
collectifs dans la fonction publique ;

Vu lordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publigue ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivites
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a |la participation obligatoire des collectivites territoriales et de leurs
etablissements publics a leur financement ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative & la participation des
collectivités territoriales et des établissements publics a la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu 'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant reforme de la Protection Sociale
Complementaire dans la fonction publique territoriale ;

Sous condition suspensive de 'avis du comité social territorial du 14 mai 2024

Considérant l'intérét pour les agents d’une participation de 'employeur au financement
de teur protection sociale complémentaire,

Considérant lintérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la
conclusion d’un tel contrat au Cdg73 afin de bénéficier notamment de l'effet de la
mutualisation,

Le Conseil Municipal

Article 1 : décide de s’engager dans une démarche visant a faire benéficier ses agents
d’'une participation financiére a leur protection sociale complémentaire dans le cadre
d’une convention de participation pour le risque « Prévoyance »,

Article 2: mandate le Cdg73 afin de mener pour le compte de la collectivité la
procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion d'une convention de
participation pour le risque « Prévoyance » et s’engage a Ilui communiquer les
caractéristiques quantitatives et qualitatives des effectifs,
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Article 3 : prend acte que 'adhésion a cette convention de participation n'interviendra
qu'a lissue de la procédure menée par le Cdg73 aprés nouvelle délibération la
collectiviteé.

Vote : unanimité

2024122 MISE EN (FEUVRE DE LA TELETRANSMISSION DES ACTES SQUMIS AU
CONTROLE DE LEGALITE

Madame le Maire informe le conseil que les services de la préfecture demandent a ce
que les communes passent le plus rapidement possible a la télétransmission de actes.

Vu ia loi n® 2004-809 du 13 aout 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;
Vu te décret n® 2005-324 du 7 avril 2005 relatif a la transmission par voie électronique
des actes des collectivités territoriales soumis au contrdle de légalité et modifiant la
partie reglementaire du code genéral des collectivités territoriales ;

Vu le code géneral des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 2131-1,
L.3131-1etL. 4141-1;

Considérant que les collectivités territoriales ont été sollicitées par 'Etat pour que les
actes administratifs et ies documents budgétaires soient désormais transmis par voie
dématérialisée, via 'application « ACTES »

Considérant que la collectivité de Notre Dame du Cruet souhaite s'engager dans la
dématérialisation pour la transmission de ses actes soumis au controle de légalité a la
préfecture ;

Apres discussion, le Conseil Municipal, décide a 'unanimite ;

- de s’engager dans la telétransmission des actes administratifs et budgétaires au
contrdle de légalité,

- d’autoriser Madame le Maire a signer un contrat ou une convention de souscription
entre la commune et un opérateur homologué par le Ministere de lintérieur dit
« operateur de confiance »,

- d’autoriser Madame le Maire a signer un contrat de souscription entre la collectivité
et un prestataire de service pour la délivrance de certificats électroniques,

- d’autoriser Madame le Maire a signer la convention de mise en ceuvre de la
télétransmission des actes soumis au contréle de Iégalité avec la préfecture de la
Savoie,

Vote : unanimité

QUESTIONS DIVERSES

Ramassage scolaire

Mme le Maire informe le conseil que le Conseil Régional est revenu sur sa décision,
le bus scolaire est maintenu pour la rentrée 2024-2025
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Fruitiére

Mme le Maire rappelle qu’une procédure de bien présumé sans maitre a été lance, le
délai de 6 mois d'affichage arrivera a terme fin juin.

Elle informe le conseil que le constat d’huissier, et de I'architecte conseil conclus que
I'état du batiment est tres dégradé et préconisent une démolition. Une rénovation serait
possible mais tres onéreuse.

Mme le Maire informe le conseil que des devis pour la démolition ont été demandés.
Mme JOANNEZ demande a ce qu’un colt de rénovation soit dégage, afin de pourvoir
informer la population du colt des 2 solutions.

Courses de Vélos

- Cyclosportive de la Madeleine : dimanche 4/08
- Triathlon de La Madeleine : samedi 17/08

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h17

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que ci-dessus, comprenant la délibération
N°2024/21 a N°2024/22.

Le Maire, Le secrétaire de séance
Isabelle BERNARD

Approuve en séance du Conseil Municipal du 10/07/2024



