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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE NOTRE DAME DU CRUET
SEANCE DU 28 JUIN 2023 A 18H00

Le Conseil Municipal de cette Commune, regulierement convoqueé, s’est réuni, dans le
lieu habituel de ses séances sous la presidence de Mme PION Laure, Maire.

Date de la convocation : 21 juin 2023 avec 'ordre du jour suivant :

- Désignation du reférent déontologue pour les &lus

- Mission de médiation préalable obligatoire avec le CDG73

- Adoption de la nomenclature budgétaire et comptable M57 du 1¢ janvier 2024
- Questions diverses

Présents : Mr CHARBONNIER Christian, Mr PERROTIN Joél, Mme PION Laure, Mr
PITHOUD Christian, Mr PITHOUD Guy

Absents et excusés : Mme BERNARD Isabelle, Mme GERBER Anne, Mme
JOANNEZ Myriam, Mme VARI Marie-Thérése

Absents avec procuration : néant

Membres en exercice : 9
Membres présents : 5

Secrétaire de séance : Mr CHARBONNIER Christian est élu secrétaire de séance.
Le quorum étant atteint, Madame le Maire déclare la séance ouverte.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 21 AVRIL 2023

Aucune observation n'etant formulée, le proces-verbal est approuvé a l'unanimité.

2023/19 DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE ELU ET ADHESIONA LA
MISSION MISE EN PLACE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA SAVOIE

Madame le Maire rappelle que la loi dite « 3DS » du 21 février 2022 a complété I'article
L1111-1-1 du code général des collectivités territoriales lequel précise que tout élu
local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile
au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local prévue
au méme article.

Le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 qui met en ceuvre ce nouveau droit,
impose, a partir du 1er juin 2023, a toute collectivité territoriale, tous groupements de
collectivités territoriales ou syndicats mixtes ouverts, de désigner un référent
déontologue par délibération.
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Le référent déontologue, qui exerce ses missions en toute indépendance et
impartialite, doit disposer de l'expérience et des competences nécessaires. Ces
missions peuvent étre assurées par une ou plusieurs personnes (ou par un coliége)
répondant a certaines conditions :
- ne pas exercer, au sein des collectivitées auprés desquelles elles sont
désignées, un mandat d'élu local,
- ou ne plus en exercer depuis au moins trois ans,
- ne pas étre agent de ces collectivites et ne pas se trouver en situation de conflit
d'intérét avec celles-ci.
Dans ce cadre, le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie a
mis en place une mission facultative de référent déontologue élu pour les collectivités
et etablissements publics de son territoire qui le souhaitent. Cette mission est
mutualisée avec le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et
de la Métropole de Lyon.

Le Centre de gestion de la Savoie a par conséquent désigné en qualité de référent
déontologue élu celui du Cdg69 qui présente toutes les garanties d'impartialité,
d'indépendance, et de compétences exigées.

I s’agit de Mme Elise UNTERMAIER-KERLEQ, Maitresse de conférences de droit
public a 'Université Jean Moulin-Lyon 3, qui travaille sur la déontologie de la vie
publique, tant dans le cadre de ses enseignements que de ses travaux de recherche.

L'adhésion a cette mission nécessite la signature avec le Cdg73 d'une convention qui
prend effet & sa date de signhature jusqu’au 31 décembre 2023. Elle est renouvelable
quatre fois pour une durée d’'un an (soit du 1er janvier au 31 décembre de chaque
annee) par reconduction tacite.

Cette convention fixe les modalités de saisine du référent déontologue élu et de
l'examen de celle-ci, les conditions dans lesquelles les avis sont rendus et précise les
moyens matériels mis a sa disposition.

Le colt de cette mission pour la commune représente celui facturé au Cdg73 par le
Cdg69 correspondant a 80 euros par dossier, augmentés de 20% de frais de
fonctionnement, soit 96 euros par dossier traité,

Par ailleurs, une participation annuelle a I'exercice de cette mission de 10 euros par
elu membre du conseil municipal est demandée par le Cdg73.

Madame le Maire propose au conseil municipal de désigner en qualité de référent
déontologue pour les élus celui désigne par le Cdg73 et de l'autoriser a signer avec le
Cdg73 la convention d’adhésion a la mission de référent déontologue pour les élus.

En conséquence, le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :
VU le code général de la fonction publique,

VU le code général des collectivités territoriales,
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VU le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au reférent déontologue de l'élu
local,

VU farrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 6
décembre 2022,

VU le projet de convention d’adhésion & la mission référent déontologue élu proposee
par le Cdg73,

Considérant 'intérét de bénéficier du référent deontologue €lu désigne par le Centre
de gestion de la Savoie qui est celui du Centre de gestion de la fonction publique
territoriale du Rhone et de la Métropole de Lyon lequel dispose des compétences et
de 'expérience nécessaires pour exercer cette mission et qui présente toutes les
garanties d'impartialité et d'indépendance requises,

DECIDE de désigner en qualité de référent deontologue élu, le référent déontologue
élu du Centre de gestion du Rhéne et de la Métropole de Lyon qui a été désigne par
le Cdg73 afin d’'exercer cette mission pour les élus des collectivités et établissements
publics de la Savoie qui en font la demande,

APPROUVE la convention d'adhésion, avec le Cdg73, a la mission référent
déontologue pour les élus qui prend effet & sa date de signature jusqu’au 31 décembre
2023, renouvelable pour une durée d'un an, par reconduction tacite dans la limite de
guatre ans, soit jusqu'au 31 décembre 2027,

AUTORISE Madame le Maire a signer cette convention d'adhésion.
Vote : unanimité

2023/20 CONVENTION AVEC LE CDG73 RELATIVE A L’ADHESION A LA
MISSION DE MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE

Madame le Maire rappelle que par convention puis avenant la commune a adhéré ala
mission de médiation préalable obligatoire exercee, a titre expérimental par le Cdg73,
du 1er avril 2018 au 31 décembre 2021.

Il indique que le dispositif de la MPO a été pérennisé, a compter du 1er janvier 2022,
par la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans [linstitution
judiciaire.

Le décret d'application n°2022-433 du 25 mars 2022 précise les conditions
d'application du dispositif dans la fonction publique. Les dispositions de ce décret sont
applicables aux recours contentieux susceptibles d'étre présentés a l'encontre des
décisions prises par une collectivité territoriale ou un établissement public, a compter
du premier jour du mois suivant la conclusion de la convention signée avec le Centre
de gestion

Il définit également les actes entrant dans le champ de la médiation préalable
obligatoire dont |a liste exhaustive demeure inchangée. Par conséquent, la médiation,
préalable a un recours contentieux, est obligatoire en ce qui concerne les seules
décisions défavorables prises par 'employeur relatives a la remunération, au



Séance du 28 juin 2023  2023/4

détachement, au placement en disponibilité ou congé sans ftraitement, a la
réintégration a lissue d'un détachement, d’un placement en disponibilité, d’un congé
parental ou d'un congé sans traitement, au classement lors d’'un avancement de grade
ou d'une promotion interne, a la formation et a I'adaptation des postes de travail pour
raison de santé.

Il est rappelé gu'au regard de la procédure juridictionnelle, la médiation offre de
nombreux avantages. En effet, ce mode alternatif de réglement des litiges constitue
une solution personnalisée et adaptée au contexte et a la réalité des situations
litigieuses. La mediation permet de restaurer le dialogue entre 'agent et son employeur
afin de favoriser le rétablissement d’une relation de confiance.

Le réglement du litige s’effectue de maniére plus rapide et apaisée et moins formalisée
et colteuse que la voie contentieuse.

Naturellement, le médiateur, dans le cadre de sa mission, est tenu au secret et a la
discretion professionnelle. |l fait preuve d’impartialité et de neutralité.

Dans la pratique, il résulte du bilan qui a été établi sur les procédures de médiation
intervenues au cours de la période expérimentale qu'une frés large majorité de litiges
a pu étre résolue a l'amiable, dans des délais réduits par rapport a ceux habituellement
necessaires a la justice administrative. |l faut également souligner que la démarche de
médiation permet fréquemment de restaurer le dialogue et de régler les conflits.

Dés lors que la collectivité intégre ce dispositif, aucun agent ne pourra saisir le juge
d’un litige qui reléve des matiéres citées ci-dessus, sans passer préalablement par la
mediation mise en ceuvre par le Cdg. Ainsi, si I'agent ne saisit pas le médiateur, le juge
administratif refusera d'examiner la requéte et transmettra le dossier au médiateur
compeétent.

Les employeurs territoriaux qui souhaitent continuer a adhérer a cette mission de
médiation préalable obligatoire doivent signer, avec le Cdg73, la convention
d’adhésion dédiée.

|l est précisé que ce service ne génére aucune dépense supplémentaire puisque le
colt de cette prestation est inclus dans la cotisation additionnelle pour les collectivités
et établissements publics affiliés.

Madame le Maire propose au Conseil Municipal, de I'autoriser a signer la convention
d’adhésion a la mission de médiation préalable obligatoire conclue avec le Cdg73 pour
une durée de 3 ans renouvelable une fois par tacite reconduction.

En conséquence, le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré :
VU le code général de la fonction publique,
VU le code de justice administrative,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale, notamment son article 25-2,

VU la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans linstitution
judiciaire,
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VU le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable
obligatoire applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges
sociaux,

VU le projet de convention d'adhésion a la mission de médiation préalable obligatoire
proposée par le Cdg73,

APPROUVE la convention susvisée et annexée a [a présente délibération,

AUTORISE Madame le Maire a signer la convention d'adhésion a la mission de
médiation préalable obligatoire avec le Cdg73.

Vote : unanimité

2023/21 ADOPTION DE LA NOMENCLATURE BUDGETAIRE ET COMPTABLE
M57 AU 1er JANVIER 2024

La nomenclature budgétaire et comptable M57 est l'instruction la plus récente, du
secteur public local. Instauré au 1er janvier 2015 dans le cadre de la création des
métropoles, le référentiel M57 présente la particularité de pouvoir étre appliqué par
toutes les catégories de collectivites territoriales (régions, départements,
établissements publics de coopération intercommunale et communes). |l reprend les
éléments communs aux cadres communal, départemental et régional existants et,
lorsque des divergences apparaissent, retient plus specialement les dispositions
applicables aux régions.

Le référentiel M57 étend a toutes les collectivités les régles budgétaires assouplies
dont bénéficient déja les regions offrant une plus grande marge de manceuvre aux
gestionnaires.

Ainsi :

. en matiére de gestion pluriannuelle des crédits : possibilité de définir des autorisations
de programme et des autorisations d’engagement, adoption d'un réglement budgétaire
et financier pour la durée du mandat, vote d'autorisations de programme et
d'autorisations d'engagement lors de 'adoption du budget, présentation du bilan de la
gestion pluriannuelle lors du vote du compte administratif ,

. en matiére de fongibilité des crédits : faculté pour I'organe délibérant de déléguer a
I'exécutif la possibilité de procéder a des mouvements de crédits entre chapitres (dans
la limite de 7,5 % des dépenses réelles de chacune des sections, et a I'exclusion des
crédits relatifs aux dépenses de personnel) ;

. en matiére de gestion des crédits pour dépenses imprévues : vote par ['organe
délibérant d'autorisations de programme et d’autorisations d'engagement de
dépenses imprévues dans la limite de 2 % des dépenses reéelles de chacune des
sections.

Le périmétre de cette nouvelle norme comptable sera celui des budgets gérés selon
la M14 soit pour la commune de Notre Dame du Cruet son budget principal.

Une généralisation de la M57 a toutes les catégories de collectivités locales est
programmeée au 1er janvier 2024.
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Pour information, cette modification de nomenclature comptable entraine
automatiquement un changement de maquette budgétaire. De ce fait, pour le budget
primitif 2024, la colonne BP n-1 ne sera pas renseignée car appartenant a une autre
nomenclature comptable.

La commune de Notre Dame du Cruet dont la population est de 225 habitants, et
conformément aux dispositions réglementaires visées ci-aprés, décide d’adopter le
reférentiel M57 dans sa version abrégée.

J'ai donc 'honneur, Mesdames, Messieurs, de vous demander de bien approuver le
passage de la commune de Notre Dame du Cruet a la nomenclature M57 a compter
du budget primitif 2024.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

- Sur le rapport de Mme Le Maire,

VU :

- L'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,

- L'article 242 de la loi n°2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019,

- L'arrété interministériel du ministre de la cohésion des territoires et des relations avec
les collectivités territoriales et du ministre de I'action et des comptes publics du 20
décembre 2018 relatif a l'instruction budgétaire et comptable M57 applicable aux
collectivités territoriales uniques,

CONSIDERANT que :

- La collectivité souhaite adopter la nomenclature M57 a compter du 1er janvier 2024,
- Que cette norme comptable s’appliquera a tous les budgets de la commune (a
I'exclusion de ceux gérés en M4).

APRES EN AVOIR DELIBERE :

AUTORISE le changement de nomenclature budgétaire et comptable des budgets de
la commune de Notre Dame du Cruet

AUTORISE Mme le Maire a signer toutes les piéces nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

Vote : unanimité

QUESTIONS DIVERSES

Construction du centre d’incendie et de secours de Saint Jean de Maurienne

Mme le Maire informe le conseil qu'une décision doit étre prise sur le moyen de
participation aux dépenses de construction du centre d’incendie et de secours de St
Jean de Maurienne. Le montant de la participation pour la commune est de 35 415 ;93
€ pour un taux de 0.66% sur 8 ans.

Le conseil va proposer au SDIS de verser chaque année la somme de 4 426.99 € de
2023 a 2030.
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Annulation du SCOT par le tribunal administratif

Mme le Maire rappelle que le Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) de Maurienne
a été approuvé par le Syndicat de Pays de Maurienne par déliberation du 25 fevrier
2020.

Le SCOT a été totalement annulé par le Tribunal Administratif de Grenoble [e 30 mai
2023 suite aux recours déposés par trois associations.

Le Syndicat du Pays de Maurienne a décidé de faire appel et invite 'ensemble des
conseils municipaux de la vallée a manifester devant la Sous-Préfecture vendredi 30
juin a 14h,

COURSES CYCLISTE
- Cyclosportive La Madeleine : dimanche 6/08/2023
- Triathlon de La Madeleine : samedi 19/08/2023

Mr PITHOUD Christian demande des précisions sur 'avancement du dossier de la
Société Laitiére. Mme le Maire informe qu'une procédure de bien sans maitre va étre
engagée et que nous sommes en attente du constat de 'huissier.

Mme le Maire exprime sa déception par rapport a un probléme au sujet de la passerelle
qui se trouvera en partie sur le territoire de La Chambre et engage la pouvoir de police
du Maire de La Chambre.

Une premiére rencontre sur le terrain a eu lieu avec Mme le Maire de La Chambre et
un second rendez-vous est prévu jeudi 29/06 avec Maitre PANOUILLOT, et GE-ARC.

Mme le Maire informe le conseil que des cuves pour récupération d’eaux de pluies des
toits du batiment de la mairie vont étre installés.

Mr PERROTIN Joél fait part au conseil de la proposition d'une administrée de donner
un pressoir a la mairie.

Aprés avoir étudié cette proposition, le dimensionnement du pressoir ne permet pas la
commune de le mettre en valeur tout en le protégeant des intempéries.

Le conseil décide donc de ne pas accepter mais remercie vivement I'administrée qui
a fait cette proposition.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h40

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que ci-dessus, comprenant les délibérations
N°2023/19 a N°2023/21.

Le Maire, Le secrétaire de séance
Laure PION Christian CHARBONNIER




